
 

 

 

 

Die KOO sucht ab sofort 

eine Referentin/einen Referenten  
für Qualitätssicherung und theologische Grundlagen 

30h/Woche (Karenzvertretung, ca. 12 Monate) 
 

Die Referentin/der Referent ist für die inhaltliche Betreuung der Themenbereiche Qualitätssicherung und 
theologische Grundlagen zuständig. Dazu gehören die Begleitung von Prozessen und Entwicklung von 
Positionen gegenüber Entscheidungstragenden, der Fachöffentlichkeit und im internen Netzwerk. 
 

Qualitätssicherung 

• Entwicklung und Prüfung von Standards für die Arbeit der KOO-Organisationen.  

• Unterstützung der Organisationen im Risikomanagement und bei der Qualitätsentwicklung 

• Koordination von Evaluierungsprozessen und Arbeitsprozessen, insbesondere im Bereich der 

öffentlichen Kommunikation  

• Anwaltschaftliche Arbeit gegenüber Behörden 

Theologische Grundlagen 

• Beobachtung kirchlicher Prozesse mit Relevanz für Globale Gerechtigkeit und internationale 

Zusammenarbeit 

• Reflexion theologischer Grundlagen  

• Aufbereiten theologischer Inhalte (z.B. lehramtliche Schreiben)  

Anstellung  
Das Anstellungsausmaß beläuft sich auf 30h/Woche und ist eine Karenzvertretung. Arbeitgeberin ist die 
Österreichische Bischofskonferenz (ÖBK). Für diese Position gilt ein Mindestgehalt von brutto € 3.350 pro 
Monat (Vollzeit), gemäß des Gehaltsschemas der Erzdiözese Wien in seiner Anwendung im 
Generalsekretariat der ÖBK. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und relevanter Berufserfahrung 
möglich. Die tatsächliche Einstufung und das Gehalt richten sich nach Vordienstzeiten und 
Qualifikationen. Der Dienstort ist Wien. Geplanter Dienstantritt: ehestmöglich. 
 

Qualifikation 
Wir erwarten: 

• Akademischer Abschluss oder adäquate Berufserfahrung 

• Berufserfahrung in der entwicklungspolitischen Arbeit. Vorerfahrungen in der Projektarbeit oder im 
Bereich Kommunikation von Vorteil 

• Idealerweise theologische Aus- oder Weiterbildung, mindestens aber Grundverständnis christlicher 
Glaubensinhalte und theologischer Sprache 

• Sicherheit in und Freude an der Koordination und Moderation von Teams/Workshops/Sitzungen 

• Kenntnis bzw. Erfahrung mit Strukturen der Katholischen Kirche in Österreich 

• Katholisches Religionsbekenntnis  
 

Wir bieten: 

• Arbeit in einem engagierten Team 

• ein familienfreundliches Arbeitsumfeld 

• eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 

• ein angenehmes Betriebsklima und Arbeitsumfeld 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte elektronisch ehestmöglich, spätestens aber bis 16. Februar 2026 an Dr. 
Anja Appel, a.appel@koo.at 
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