Internationale
Zusammenarbeit
& Weltkirche

Koordinierungsstelle der Osterreichischen Bischofskonferenz

Die KOO sucht ab sofort
eine Referentin/einen Referenten
fiir Qualitatssicherung und theologische Grundlagen
30h/Woche (Karenzvertretung, ca. 12 Monate)

Die Referentin/der Referent ist fiir die inhaltliche Betreuung der Themenbereiche Qualitatssicherung und
theologische Grundlagen zustandig. Dazu gehoren die Begleitung von Prozessen und Entwicklung von
Positionen gegeniiber Entscheidungstragenden, der Fachoffentlichkeit und im internen Netzwerk.

Qualitatssicherung
e Entwicklung und Priifung von Standards fiir die Arbeit der KOO-Organisationen.
e Unterstlitzung der Organisationen im Risikomanagement und bei der Qualitdtsentwicklung
e Koordination von Evaluierungsprozessen und Arbeitsprozessen, insbesondere im Bereich der
offentlichen Kommunikation
e Anwaltschaftliche Arbeit gegeniiber Behorden

Theologische Grundlagen
e Beobachtung kirchlicher Prozesse mit Relevanz fiir Globale Gerechtigkeit und internationale
Zusammenarbeit
o Reflexion theologischer Grundlagen
e Aufbereiten theologischer Inhalte (z.B. lehramtliche Schreiben)

Anstellung

Das AnstellungsausmaR belduft sich auf 30h/Woche und ist eine Karenzvertretung. Arbeitgeberin ist die
Osterreichische Bischofskonferenz (OBK). Fiir diese Position gilt ein Mindestgehalt von brutto € 3.350 pro
Monat (Vollzeit), gemaR des Gehaltsschemas der Erzdi6zese Wien in seiner Anwendung im
Generalsekretariat der OBK. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und relevanter Berufserfahrung
moglich. Die tatsachliche Einstufung und das Gehalt richten sich nach Vordienstzeiten und
Qualifikationen. Der Dienstort ist Wien. Geplanter Dienstantritt: ehestmdglich.

Qualifikation

Wir erwarten:

e Akademischer Abschluss oder addaquate Berufserfahrung

e Berufserfahrung in der entwicklungspolitischen Arbeit. Vorerfahrungen in der Projektarbeit oder im
Bereich Kommunikation von Vorteil

e Idealerweise theologische Aus- oder Weiterbildung, mindestens aber Grundverstandnis christlicher
Glaubensinhalte und theologischer Sprache

e Sicherheitin und Freude an der Koordination und Moderation von Teams/Workshops/Sitzungen

e Kenntnis bzw. Erfahrung mit Strukturen der Katholischen Kirche in Osterreich

e Katholisches Religionsbekenntnis

Wir bieten:

e Arbeitin einem engagierten Team

e ein familienfreundliches Arbeitsumfeld

e eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit
e ein angenehmes Betriebsklima und Arbeitsumfeld

Ihre Bewerbung richten Sie bitte elektronisch ehestmoglich, spatestens aber bis 16. Februar 2026 an Dr.

Anja Appel, a.appel@koo.at


mailto:a.appel@koo.at

