Bildungsreferentin

fur das WELTHAUS - die entwicklungspolitische Fachstelle der Didzese Linz
Dienstbeginn: 1. Juni 2019 - (G 7, 30 h / Wo = 80 %) befristet als Karenzvertretung
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Umsetzung des Projektes ,Begegnung mit Gasten“: Einladung und Betreuung von

Projektpartnerinnen aus den Landern des Siidens, bzw. Besuch dieser in ihren

Heimatlandern zur Vorbereitung der Reisen nach Europa

- Kontakte zu Gasten herstellen; Einladung, inhaltliche und organisatorische Vorbereitung
des Besuches in Europa

- Betreuung und Begleitung der Gaste bei inrem Aufenthalt in Osterreich, bzw. die
Organisation dessen; Planung von Veranstaltungen mit den Gasten

- Qualitatsentwicklung fur dieses Projekt in der dsterreichweiten Projektgruppe sichern

Entwickeln und Durchfihrung des Projektes ,WirlFairwandeln® — ein Projekt, bei dem die
Pfarren und Pfarrgemeinden eingeladen werden, sich in einen Prozess zu begeben, der die
sozialen, entwicklungspolitischen und umweltrelevanten Aspekte der Pfarre/Pfarrgemeinde
starkt

- Werbe- und Infomaterial vorbereiten und zusammenstellen; Betreuung und Beflllung der
Homepage

- (Pilot-)Pfarren suchen und kontaktieren, die sich an diesem Projekt beteiligen

- allgemeine Unterstiitzung von Pfarren im entwicklungspolitischen Bereich

Betreuung der entwicklungspolitischen Mediathek epolmedia.at
- inhaltliche Ausrichtung der Mediathek;
- Bestellung der Materialien; Beratungen
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Abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium (bevorzugt Theologie, ansonsten
Sozial-/Politik-/ Wirtschaftswissenschaften o. &.)

Mind. 2 Fremdsprachen (Englisch und Franzoésisch) in Wort und Schrift

Kenntnis der Ditzese und ihrer Einrichtungen

Interesse an entwicklungspolitischen und weltkirchlichen

Erfahrungen in der Arbeit mit Pfarren/Pfarrgemeinden

Management- und Organisationsfahigkeit, Kommunikations- und Kontaktfahigkeit,
selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Belastbarkeit, Flexibilitat,
Zuverlassigkeit

Unser Angebot
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Wertschatzende Fuhrungs- und Teamkultur
zahlreiche Sozialleistungen (ua. Fahrtkosten-, Familien-, Mittagessenzuschuss)
regelmafdige Weiterbildungsmaoglichkeiten

Entlohnung nach dem Kollektivvertrag der Didzese Linz; Mindestentgelt G 7/Stufe 1 fir 100%:
€ 2.880,- brutto mtl. (héhere Stufe bei anrechenbaren Vordienstzeiten)

Schriftliche oder elektronische Bewerbungen sind bis 19. Marz 2019 erbeten an das Welthaus der Di6zese
Linz, z.H.Heribert Ableidinger, 4021 Linz, Kapuzinerstr. 84, heribert.ableidinger@welthaus.at,
Tel. 0732/7610-3270 bzw. 0676/8776 3270



mailto:heribert.ableidinger@welthaus.at

